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Presentacion : Tras la COP25 y con el impacto de la COVID -19: Pacto Verde

El afio 2019 fue un afio muy especial. Mirando desde la publicacion de estgumierder2920, el afio pasado parece muy lejano. Ha pasado, esta
pasando y pasara la pandemia de la COVID19 y el dafio social que esta geea@me. Y ese dafio pravpe sintamos que el afio 2019
queda muy lejos. Pero no es asi. Esta al lado.

Varios infomes sobre las causas y los efectos de la COVID19 han puesto de manifiesto la conexion entre la salud del plamgitasatudestra pr
Todavia més, estamos constatando que en los Ultimos meses se han solapado cuatro enormes emergenceniarsécatdaasdaial y la
climatica, que no ha desaparecido. Por eso nuestra pregppestaover una recuperaciém ljnea con el manifiesto que varias entidades hemos
promovidoporunarecuperacionsostenible.qae ofrezca alternativas convergentes a estas cuatro crisis encadenadas.

De hechoel gran e inesperado acontecimiento del afio 2019 fue la celebracién deda M&d’h pese a estar programada su celebracion en
Chile. En esa COP nuestra organizacion se volco totalmente, como se evidenciarearestY lo hicimos porque nuestra principal mision es
construir complicidades y alianzas para implementar enRr@pmun de la Humanidad. El acuerdo de Paris y los ODS constituyen ese Programa
que fue aprobado por mas de 190 paises en el afio 2015.

Acabd el afio 2019 con la conviccién de que debemos acelerar la transicion a una economia neutra en carbame€adhieasion, pero lo
hacemos con gran lentitud. No puede ser. En esta pandemia de la COVID 19 hemos aprendido, con mucho dolor, quenelcystecalone
desoir las advertencias de los cientificos que alertaban de pandemias viricasadeedstasms ha sido brutal. Por tanto, la gran ensefianza es que
no debemos desoir por mas tiempo las reiteradas advertencias dédos dedrtliimgDebemos actuadebemos actuar ya y debemos actuar
todos!!

A promover esa accion nos hemos dedicon pasion todas las personas que componemos ECODES durante 2019. En esta memoria se da cuenta
de lo sustancial de lo logrado.

No lo hemos hecho solos. No nos gusta hacer las cosas en soledad. Buscar complices para el camis@mes/A @esioman esos socigsa
construir alianzas para construir una economia neutraa@rocanclusiva y responsatidelicamosmuchos de nuestros esfuerzos.

Por eso, en el momento del balance, queremos decir alto y claro: GRACIAS a todas las entidazlqaey lpemdoeeho posible que los proyectos
gue contamos en esta memoria 2019 se hayan realizado.
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A quienes lean esta memoria y no hayan trabajado nunca con nosotros les animamos a conversar para construir juatqaesiemasd® gr
eso acabamos cana palabra que es una invitacion: jHablemos!

José Angel Rupérez Victor Vifiuales

Presidente Director Ejecutivo
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1. MISION, VISION, VALORES. ESENCIA DE ECODES

Mision Vision
Buscamos complices con los que construir alianzas para acelerar la traBsiEIG@DEStrabajamos para conseguir maxiemestagl dé todas las
hacia una nueva economia baja ercalahonclusivagponsable. persondas que estamos y las que demtidude los limitpadeta

Valores
Innovacioén: como actitud permanente hdeidlsqueda de mejores soluciones.
Coherencia:  haciendo dentro lo que pedimos fuera, predicando con el ejemplo.
Empatia: poniéndonos en lugar del otro para entender sus motivos. Para ello, hemos de escuchar y conversar desde la huedi¢dde y la blusqu
sduciones conjuntas en un proceso de deliberacion continua.
Propositiva: gueremos aportar soluciones. Esto no significa que descartemos la critica, pero a cada protesta, una propuesta.
Transparencia: como principio que guia toda nuestra gestion, tantel anté&vno como externo.

Nuestra base / Nuestros principios
Nuestro desafio  : la Doble AGENDA GLOBAL para la humanidad: El Acuerdo de Paris y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Realizacién de un c ambio: un cambio masivo, profundo y rapido para impactar en el modelo de produccién y consumo, que choca con los
limites de la biosfera.
Horizonte  compartido:  nuestrohorizonteesta compartidcon nuestros complices para acelerar la transicion hacia una sostemiite.
Nuestros 5 complices: buscamosctores claves para alcatearetaadministraciones publicas, empresas, entidades financieras, entidades
sociales y medios de comunicacion, organizaciones de creacion cultural, formacion y ciencia.
Qué aceleramos: la transicién hacia una economia baja en carbono, inclusiva y circular, mediante la movilizacién de la ciudadania
Espiritu de suma: asumimos gue nadie es perfecto, tampoco nosotros, y nos preocupa mas el para qué de una accidégue el con qu
La sintesis de nuestro trabajo: fundamentalmente, lo orientamos al cambio de las politicas publicas, la promocion del mercado de la
sostenibilidad y el cambio de cultura y valores
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2. TRANSPARENCIA

Politica de Sostenibilidad

ECODES cuenta con urilitica de Sostenibilidgde guia el Sistema de GesHosteniblémplantado en la Fundacion, consensuada con todo el
personal de la Fundacién y aprobada por su Ratr@uacumplimiento es posible gracias a la implicacion de todas las personas que forman la
Fundacion. Esta politica se difunde a todos los niveles, es peribdicamente revisada por el Patronato y publicadenpadedodasittas partes
interesadas.

Caodigo s de conducta

Como miembros de la Federacion Aragonesa de Solidaridad, al ingresar en la coordinadora, aceptamos el cumplimien@odeluCtaddmla
Coordinadora de ONG de Desarrd@lspafia (CONGDE).

AdemasECODES cuentaon estrategigsopiagelativas addigo de conductaa laGestidn sosteniblentre otros, aprobados poPeltronato, y
gue guian su forma de actuar

Régimen legal
Como Fundacién, ECODES responde ante su organismaguligcion: el protectorade fundaciones, del Ministerio de Justicia.

Auditorias
Nuestras cuentas son auditadas desde el ejercicio 1998
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Bue nas practicas

Entendemos que se debe explicar a la sociegiagel lacemos cada afio. Para ello, ademas de colgar anualmemnteritas de actividadies la
entidad y lasuentas auditadams sometemos a varios tipos de andlisisos obligan a medirestros retos y las metas que hemos alcanzado con
transparencia y rigor, lo que nos permite también mejorar como organizacion:

0 Sello CeroCO2 201Calculo/Reduccion/Compensacion anual de nuestra Huella de Carbono). Inscripcion en el Registro (@fiEr@ECC
Espafiola de Cambio Climatico) dependiente del Ministerio de Transicion Ecolégica.

o Sello de la Responsabilidad Social de Aragon como Entidad no. lucrativa

o ECODES es miembro fundador de ARIESsociation for Rponsible Investment Serviaas/oestandar pretende mejorar la calidad de los
sistemas de andlisis RSE, asegurar su integridad e incentivar la transparencia. ECODES es la Unica organizac®praecEsmiia v |
Iberoamérica que ha implementado este sistema de calidad y que sedbaasaneetauditoria externa para comprobar su correcta
implementacion.

Entidades que nos a nalizan

ECODESse somete periodicamente gelasion de la Fundacion Lealtemimo practiceoluntaria de transparenc¢tandacion Lealtad describe el
Sello ONG Acreditada en su pagina

f' ' ONG
nd ACREDITADA

- 2 FUNDACION LEALTAD
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3. ECODES RESPONDE CON SU ACCION
AL PROGRAMA COMUN DE LA HUMANIDAD

En ECODES estamos convencidos que hay que actuar mancomunadamente pard&cognalitaetomun de la humaniddicuerdo de Parys
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por ello, er2019nuestra posicidn ha sido empujarlo con todas nuestras
fuerzaspromoviendo la fraternidad de la ciudadania global y la cooperacién
reciproca dre los transformadores del mundo.

Esta es la razon de halmelocado el ODSL3 en el centro,
vinculandolocon otros 8 con Is que estd sumamente

conectado. SALUD
: B YBIENESTAR

17 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOSOBJETIVOS

1 ACCION

POREL CLIMA

iz

i Jhd

PRODUCCION
Y GONSUMO
RESPONSABLES
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4. ECODES EN CIFRAS

ALo que no se define no se pl

Lo que no se mide, no se puede mejor ar.
Lo que no se mejora, se degr acf
William Thomson Kelvin (Lord Kelvin),
fisico y matematico britanico (1824 T 1907)
=HH(Y)
INGRESOS 2019: EQUIPO DE: PROYECTOS EJECUTADOS MUJERES EN ECODES:
3.024.633, 1 37 personas 260 57%

Indicadores que abonanan  uestras palancas para el cambio

El modelo de produccion y consumo que hemos desarrollado ha chocado con los limites de la biosfera y estamoszsbligazioslzioeabsivo,
profundo yrapido Es por ello que mstrotrabajo, fundamentalmente, lo orientamos al cambio de las politicas publicas, la promocién del mercado de
la sostenibilidad y el cambio de cultura y valrés que llamamos: nuestras palancas para el cambio:
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5. La Accion de ECODES
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El cambio climatico es uno de los problemas ambientales mas graves al que se enfrenta la humanidad. El
calentamiento global es un problema que amenaza a los ecosistemas mundiales, comprometiendo el desarrollo
sostenible y el bienestar de lenelnidad. Los estudios cientificos muestran que el planeta se enfrentara a desastres

humanos y naturales irreversibles si la concentracion atmosféricaaiii@ en los niveles en los que esta.

El reto es inmenso y el cambio ha de llegar por paddase hemos de transformar nuestra forma de vivir en

consonancia con la finitud de los recursos energéticos y materiales del planeta que nos sostiene
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Por ello, en ECODES nos hemos comprometido a actuar a través de las siguientes iniciativas:

5.1.2 Incidencia en politicas publicas
Nuestro objetivo es elevar la ambicion de las politicas publicas en materia de cambio climético a nivel intermadiddas ceaatrEmos en:

GASES FLUORADOS

Sigue la ratificaciéon de
paises del Acuerdo de
Kigali

ECODES participa en
Atmosphere Iberica

ECODES participa en el
Stakeholder férum
organizado por la Comision
Europea en relacion a la
legislacion europea sobre
gases fluorados

ECODES es la inica ONG
participante en el Grupo
de Trabajo sobre Gases
Fluorados organizado por
la OECC

Los gases fluorados son potentes gases de efecto invernadero, con un efecto de calentamiento hasta 23.000 et ciSxsu
de carbono (CO2).

Buscamos conseguir la reduccién y eliminacion del uso de los gases fluorados tanto a nivelearapesd jm@rnacional. Con €
motivo, realizamos un seguimiento de la evolucion de la regulacién europea de gases fluorados y de su implenmeciacial]
Y a nivel internacional seguimos las negociaciones del Protocolo de Montraaijeteldade Kigali.
Los objetivos de estas lineas de trabajo son facilitar el didlogo para conseguir amplificar la ambicion naciomdiheiqas
europeas y mundiales buscando coherencia econémica, social y medioambiental, influyendo itieafaemal pdssarrollo
implantacién a nivel nacional. Para conseguir estos objetivos se ha trabajado con los sectores empresariales|asladierade
politicas, con organizaciones de consumidores, medios de comunicacién y adminighiecasneshre todo a nivel nacional c(
gobierno nacional que son quienes tienen voz tanto en el parlamento y consejo europeo, asi como la capacidad plas
politicas a nivel nacional.
Siempre trabajamos en Red con otras organizacierebgjan a nivel nacional en otros paises de la UE y organizaciones pg
que coordinan y dinamizan el trabajo de la red..

| 14|



fiEs urgente la  prohibicién del HFO en
el trafico maritimo en el Artico.
Nuestras comunidades, la vida
salvaje y el océano lo necesitan ya
gue estan sufriendo las
consecuencias del cambio climatico y
del incremento de dicho tréafico. El
mundo entero depende de la salud
de nuestros mares"

Delbert Pungowiyi,
Presidente de la comunidad indigena
de Savoonga, Alaska.
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PROHIBICION DE COMBUSTIBLES PESADOS EN EL ARTICO

+5
Contactos establecidos con

representantes
latinoamericanos en la

OMI

+ 25

Firmantes del acuerdo

3

Evento s enla OMI en
espariol

+3

Articulos en prensa nacional

Muchos de los bugques que operan en esa regién transportan y/o usan un tipo de combustible, muy denso, gque recil
oOHeavy Fuel Oil o6 (HFO). Las caracter2sticas del mi [
también, la quema del mismo produce contaminantes que afectan a la salud de los ecosistemas y comunidades que a
Produce ademas carbono negro que, al depositarse en el hielo, acelera la absorcion de calor acelerando, aunBEstEs
combustible ya fue prohibido en la Antartida y es por ello que una alianza de ONG, la Clean Arctic Alliance, tratajs gére
en el Polo Norte.

El objetivo de la alianza es la prohibicién del uso y transporte de HFO como combustible esjos barcan las aguas del A
bajo la certeza de que no prohibirlo tiene un coste econdmico, ambiental y social mayor que seguir dejando quécasperd
en aguas articas. La Alianza, desde su origen, ha buscado conseguir la proinérisigorteéey uso de HFO en aguas artic:
2021.

Buscamos c¢c-mplices
*OMI: Organizacion Maritima Internacional

en todo el mundo medi ante adhesi o]

PLAN NACIONAL DE ENERGIA Y CLIMA. LIFE PLANUP

12

ONG trabajando
juntas

Paises participan en
el proyecto

+3

Anadlisis politicos de
las medidas
presentadas en el

PNIEC

Un consorcio de 12 ONG, autoridades locales y socios de investigacion en toda Europa.
colaboran en el proyecto LIFE PLANUP de la UE. A través de una plataforma de parti
abierta, este proyecto analiza y promueve politicas efectivas de deséarbdooieasi.= -
5 regionales y nacionales en los sectores de la agricultura, edificacion y el transporte
Italia, Polonia, Rumania y Hungria.

El proyecto tiene como objetivos:

Buscamos conseguir Planes de Energia y Clima inclusivos, justos, participativos, coherentes yannécicsts@an hacia una econd
resiliente y baja en carbono mediante la implementacion de Planes Nacionales de Energia y Clima 2030.

Promover el didlogo entre las ONGs y las autoridades en Espafia.
Conseguir icidir en la ambicién del Plan de Energia y Clima durante su elaboges
implementacion. st

Analizar los Planes de Energia y Clima en los sectores de agricultura, edificacion y el transporte en Espafia.
Promover la participacion de politicas efectivasdarbenizacion de todos los actores implicados.

Promover la replicacién de buenas précticas incluidas en los Planes de Energia y Clima analizados.

| 16 |
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5.1.2. Movilizaciéon de la accién climatica

El futuro te necesita, actia para frenar el cachibnético Necesita iodadanos y ciudadanas, padres y madres, jovenes, ONGs, empresas y
administraciones publicas conscientes de la necesidad de la ac@arucjemdé.

COMUNIDAD #PORELCLIMA. MOVILIZANDO LA ACCION CON URGENCIA FRENTE A LA EMERGENCIA CLIMATICA

15.000 1.510 La Comunidad #PorEIClima es la Plataforma multiparar implementar con ambicién el Acuerdo de Paris en Esp
personas empresas iniciativa se articudan torno a 7 factores clavesiuye a todos los actores sociales; se focaliza en la accion concreta;
registradas registradas corresponsabilidad frente a la emergencia climsitices eomunidad de pioneros; facilita herramientas para la accion
590 205 el cambio por la imitacién; y hace crecer la Esperanza Climéatica.
organizaciones | administraciones | El aflo 2019, las actividades de la Comunidad #PorEIClima se han focalizado en la aceleracion de la kEcerergents
registradas publicas climética. Para ello, se ha incidido en el desarrollo de conocimiento para identificar medidas de reduccion diel&e!
registradas y en difundir la informacion de las acciones puestas en marcha por los adheridos a la comunidad.
_101 1 Se han realdo diferentes actividades y acciones de comunicacion para ampliar la base de adheridos a la Comunid:s
Sﬁg&)‘f’;ﬁi;&'} pre;';‘;ot;”(;g o destacando dos. Por un lado, se identifid@xbrniciativas empresariales #PorEIClimale las mas de 190 presentada
COP25 pequefias, mediana y grandes empresas espafiolain comité de expertos formado por miembros de la Fun(

Biodiversidad del Ministerio para la Transicion Ecolédgica, la Red Espafola del Pacto Mundial, el Grupo Esj

Grupo Impulsor = _ ) : o ;
P P Crecimiento Verde, Forética, Aclima, ECODESup de Excelencia para la Sostenibilidad, ha sido el encargado de §

Formado por los tres sectores

claves del cambio, las AA.PP., las los ejemplos de accién climatica del sector empresarial, destacando por su innovacién y compromiso con la Iy
empresas y la ciudadania: la emergencia climatica. La informacion se recopild @mcumento online y una pagina web, entregando un diploma a
Oficina Espariola de Cambio empresas seleccionadas en un acto que se celebré en la COP25 con la participacion de la Ministra de Industria
Climético del Ministerio para la N
Transic i6n Ecologica, la Fundacién Espana.
Biodiversidad, la Federacion Por otro lado, la Comunidad #PorEIClipaaticip6é en la campafia global #6DNOW, llamamiento mundial para realize
Espafiola de Municipios y cadena de acciones climaticas mas importante de la historia el 6 de diciembre coincidiendo con el desarrollo de
Provincias, la Red Espafiola del ., | . fui | | | ., . la hi . ~ h .
Pacto Mundial, el Grupo Espafiol aportacion de la comunidad fugrgiu SO de la mayor p antacion ctectiva de la historia de Espafia, que ha conseguid
para el Crecimiento Verde, Cruz de manera colaborativa la plantacion de 893.000 de é&rboles, en 161 acciones que suponen alrededor de
Roja Espa”?é' 330 BirdLife y recuperadas y un potencial de absorcién de mas de 36.000 t G&2 20 afios). En #6DNOW han peiggiado con su
codes

iniciativas empresas, organizaciones sociales, entidades, centros educativos y diversas localidades en actigiqbel
los municipios, con una importante presencia del medio rural en estas iniciativas locales. Aderokaborainoson
Teachers for Future Spairpara sumar su proyecto Recreos Residuo Cero a #6DNOW, incorporando a més de 2
docentes que trabajan el reto de reducir los residuos de los recreos usando envases reutilizables como fia
portabocaiflos y cantimploras asi como fomentando el consumo de fruta fresca.
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Se debe destacar también que hemos colaborado en el desarrollo de la COP25 (Conferencia de las Partes de la G
de NNUU de Cambio Climatico) desarrollando la Comunidad iHor& Chile, coordinando con la Presidencia chilend
Cumbre. Con el posterior traslado de la COP25 a Madrid, participamos en 3 eventos en la zona azul presentarao
la zona de negociacion). Y también realizamos la Asamblea #Podg@lithgora de la zona verde (con la participac
mas de 300 personas). También se repartié entre los asistentes a cumbre el Periddico #PorEIClima,, del que se
ejemplares
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HOSTELERIA #PORELCLIMA

518

establecimientos
de hosteleria
adheridos

4

Casos de éxito

Hosteleria #PorEIClimghoteleriaporelclima.es) es el proyecto
sectorial, dentro de Comunidad #PorEIClima, que cuentjs
acciones climéaticas del sector de la hosteleria para frenar e
climatico. El proyecto esta impulsado por Catay ECODES §§
y durante el 2019 le hadd su apoyo Hosteleria de Espafid®;
mayor confederacion de hosteleria a nivel nacional, como ’
institucional.

Para desarrollar sus tres objetivos fundamentales Qqum =
promover la accion climatica en el sector de la hosteleria; a
los estalelcimientos implicados a ser mas sb#srcon el medicE ==
ambiente; wisibilizar la iniciativa y las acciones de los ba
restaurantes que ya forman parte de la iniciativa, eltqre
desarrolla camparfias como |&asos de Exito de la hosteleria
lague se elige a un establecimiento como ejemplo de esf
innovacion climéatica. En 2019 dos restaurantes se han con
en modelos de la hosteleria comprometida #PorEIClim
restaurante K&CO. Sustainable Kitchen Bar de Madrid, por
primerrestaurante con certificacion sostenible en todo su co
en Espafia y restaurante Lienzo de Monforte de Lemos,
esfuerzo realizado durante afios para hacer del negocio un espacio cada vez mas respetuoso con el medio ambiantaanteenos c(
Hosteleria #PorEIClima se da a conocer trabajando con las asociaciones de hosteleria de cada zona, que escenifs@ciraos
cambio climéatico por medio de un acto publico en el que se muestra el esfuerzo realizado. Ciudades comcaBareejoragfafio fuerc
las protagonistas del proyecto durante este afio.

La participacion en el Congreso de Hosteleria de OTEA (Hosteleria 'y Turismo de Asturias) lo reafirma como un terasolereetarabi
climético dentro del sector.

En 2019 smultiplicé el nUmero de altas en la plataforma, superando los 500 adheridos y recopilando mas de 3.000 accioagm @it
puestas en marcha en la hosteleria de todo el territorio.

HOSTELERIA
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MIGRACIONES CLIMATICAS

Por cuarto afio consecutivo, ECODES ha querido profundizar en el conocimiento sobre el ferlémarigrdciones climaticas para elaborar propug
politicas publicas que ayuden a gestionarlo.

Alo largo de estos tres afos, se ha consolidado la web www.migracionesclimaticas.org como un espacio de refelenebpagel gotejuegaarhbio
climatico en las migraciones y desplazamientos. Con la ayuda de un consejo de expertos que se nutre de los glisiapaleEsppiai sobre el tem
que empezo siendo una plataforma web alberga ahora también una alianza entre EcoliiessEntyuda en Accién que ha dado lugar a la Plataf
desplazamientos y migraciones climaticas.

El afio 2019 los esfuerzos se dedicaron a incorporar la perspectiva de género en las migraciones climaticas. Bajtalprdfiesmiariarsa Borras vy |
redaccion y coordinacion de la experta Beatriz Felipe, el trabajo analiza
las implicaciones de la escasez de agua, las inundaciones
desastres, asi como los efectos sobre la salud especificos de
climatico para ellas. Adensesreflexiona sobre cédmo las mujere PRE T e o

las nifias se enfrentan a graves amenazas cuando sus parejas PERSPE(;'N}& DE GENERO
contextos de crisis generadas por la sequia, por ejemplo, EN LASL'}'{HIGRACIONES

-

permanecen en el lugar de origen. También se analiza coma C
campos de persas desplazadas y refugiadas a los que acuden
inundaciones, huracanes y otros eventos similares, sufren altos
de vulnerabilidad. Esto ocurre especialmente cuando no se tie
cuenta sus necesidades especificas, son excluidas ole targesé
les entregan los alimentos directamente, hechos que ocurr
demasiada frecuencia. Ademas de lo anterior, las mujeres
migrantes, independientemente de las causas de su tras
exponen a ser victimas del trafico de personase®ddiexplotacio
sexual, a la precariedad laboral y a sufrir racismo y xenofobi
otras discriminaciones y formas de violencias basadas en el g¢
El informe fue presentado a los medios de comunicacién e
conferencia de prensa presidida lpoiSecretaria de Estado
Migraciones, Consuelo Rumi.
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OBSERVATORIO DE LA COMUNICACION DEL CAMBIO CLIMATICO

100

Firmantes del
Decalogo de
recomendaciones
para informar
sobre el cambio
climatico

1

Informe del
Observatorio de
comunicacion y
cambio climatico

A finales de 2018, con el apoyo de la European Climate Foundation y con la colehoracig
del Grupo de Investigacién Mediacién Dialéctica de la Comunicacion Social (MD¢
Universidad Complutense, Ecodezinid a investigadores y profesionales d
comunicacion, con el objetivo de elaborar un decélogo de compromisos sob
comunicar el cambio climatico.

Como resultado de esa jornada se elaboré un Decalogo de recomendaciones pa
sobre el calno climético, que fue presentado posteriormente el 5 de marzo de 20
marco de la conferencia internacional Change the Change desarrollada en San
Donostia, invitando a empresas y profesionales de los medios de comuni
comprometerseon el cumplimiento del decalogo de recomendaciones para i
sobre el cambio climatico. El Decalogo, que se presentd avalado por mas de vei
de comunicacién, en pocos meses alcanz6 el centenar de firmas, convirtiéndg
documento de rafencia para el sector.

Constatado el interés y la oportunidad de la iniciativa, con el objetivo de contribuir a la mejora del ejercicip akciatigiitiento de
funcién social de los medios de comunicacion ante este fenomeno, ECODES y dk Gmupstigacion Mediacién Dialéctica d
Comunicacion Social (MDCS) de la Universidad Complutense, han constituido el Observatorio de la comunicacion deiccal
entendido como un espacio de encuentro entre quienes crean conocimientsobleveaebio climatico y quienes se encargan de dift
El | Informe del Observatorio de comunicagi@ambio climaticaefleja como ha evolucionado el tratamiento mediatico de la crisis
durante el afio 2019 y sienta las bases para profundizar en futuras investigaciones realizadas de forma conjuntaey divulgaidar

ambientales.
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ZONA TURQUESA EN LA COP 25

4

Sesiones de
didlogo

1

Informe del
Observatorio de
comunicacion y
cambio climatico

Con motivo de la celebracion de la COP25 en Madrid, ECODES, en colaboragg
Fundacion CONAMA y el itdUPM, pusieron en marcha por vez primera en una _ \
del c¢lima una oO0zona turquesao. EI e > 2V O
delasOPs : el oO0azul 6 donde se dan ci e e i
suele aglutinar a la sociedad civil. Estas dos zonas, tradicionalmente separadz g
de una conversacion fluida. La zona turquesa nacié para crear un lugar pga
encuetro, donde participantes de la zona azul pudieran transmitir los ava
dialogo institucional y la sociedad civil trasladara sus propuestas, generando
tan poco habitual como necesario para la cocreacion de soluciones al proble
de h crisis climatica.

Con estas premisas se celebraron cuatro sesiones: una primera de present
dedicada los retos de la gestion del agua, la tercera focalizada en energiay u
balance, que concluy6 con la necesidad de instaurar geefanar@ente un espacio o
estas caracteristicas en las COPs. A lo largo de las cuatro sesiones se dieron cita
representantes de gobiernos, de organizaciones internacionales, empresas, del mundo del conocimiento, y entidadlejesopialels
deliteracion para la busqueda de soluciones desde espacios hibridos.
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5.1.3. Accién urgente para frenar el Cambio Climatico.

No se pede mejorar lo que no se mide. Gracias a la iniCetd@02 podemosedir la huella de carbono, facilitar la implementacpiands de
reduccidrde emisionesgpmpensaias emisiones que no puedsducir.

CEROCO2: CALCULA, REDUCE Y COMPENSA TU HUELLA DE CARBONO

168 CeroCO2es una iniciativa que, desde hace 14 afios, propone activi(’j_adgs
Entidades eventos gestionan su concretas para el cuidado del clima, facilitando y promoviendo la implice__ =2
Huella de Carbono con CeroCO2 todos los actores sociales a través de la accién por lo que oferta herramig
13 gestionar la huella delmamo: calcular, reducir y compensar las emisiones ¢
Sellos CeroCO2 entregados se han podido evitar hasta el momento.
25.000 La huella de carbono representa el impacto que tiene sobre el clima el

Tonelad as de CO2 compensadas | 0€ Una actividad, y, por lo tanto, su calculo es el primer paso inetadioleeps
trazar un plan de reduccion medible cuantitativamente.
Durante este afio se ha trabajado con empresas, universidades y ciuda
han querido calcular, reducir o compensar su huella de carbono.
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5.2

Ciudades sosteni bl es

Trabajamos para conseguir el bienestar de todas las personas dentro de los limites del planeta

Mas de la mitad de la poblacion mundial (cerca de 4.000 millones de personas) vive en ciudadeseBe espera que

el afio 2050 esta cifra se duplique, con todos los desafios sociales y medioambientales que ello implica. La
insostenibilidad medioambiental del actual modelo de ciudades es un hecho ineludible: un 80% del total de las
emisiones de gases de efectonadero se produce desde las zonas urbanas; la generacion de residuos es un grave
problema y se incrementan los retos de hacer frente a la escasez de materiales, combustibles y agua, asi como a los
impactos de sistemas de alimentacién, transporte y cidistgue no siempre tienen en consideracién aspectos

de sostenibilidad.

Las ciudades constituyen cada vez mas focos de desigualdad y pobreza. La pobreza energética es uno de los ejemplos
mas desoladores, pero también lo son las dinamicas de segrega@frieepgrdida de cohesion social y la
desatencion creciente del bienestar de las poblaciones vulnerables. Las ciudades crecen y seguiran haciéndolo por
lo que queremos incidir en como lo hacen, para que la transicion hacia otro modelo de orggastiénide y

las zonas urbanas de nuestro pais sea una realidad.

Deseamos un modelo que sea mas inclusivo, participativo, sostenible y humano. Que fortalezca el rol de las ciudades
como centros de bienestar y desarrollo humano. Con estructuras de gohasnpadeipativas y equitativas,

con infraestructuras que den espacio a la naturaleza y con una gestidén sostenible y circular de materiales, edificios y
serviciosContribuir al desarrollo de un nuevo modelo de ciudades en las que las personas$dratatdigde,

saludable y respetuosa con el clima y el medioambiente, tejiendo las relaciones y elaborando las propuestas de accion
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OBSERVATORIO CIUDAD 3R

3

Estudios para
AAPP

1

Curso de
formacion
coordinado

2

Participaciones
en cursos de
formacién

3

Reuniones con
agentes del
sector

7
Participaciones
en jornadas,
talleres,
congresos,
encuentros y
comités.

ECODES con esta iniciativa ya en marcha desde 2017 intenta dar respues:
de los Objetivos de Desarrolostenible (ODS): Objetivo 11: Ciudade
comunidades sostenibles, extendiendo e intensificando su mirada, hasta & =
parcial y sectorial en temas como el agua, la energia, los residuos, el trans 4
hacerlo de modo mas integrado, desdedpgutiva del reciclado de toda la ciuge =
existente y de su sostenibilidad (medioambiental, social y econémica). En &
estrategias de rehabilitacion de edificios y regeneracion urbana, son a un tig
parte del problema y Gnico camino de lablgosiolucion, en claves como
reduccion de la desigualdad urbana, el ahorro energético, la menor ocup
suelos productivos, la mejora de la calidad de vida de las poblaciones ay
fijarla en su entorno, la creacion de empleo local de taliditidacion de energi
renovables, etc.

Las principales &reas de trabajo de este afio 2019 han sido:

- La elaboracion de tres trabajos de investigacion aplicada, para d
administraciones publicas. El primero de ellos, consolid6é la metodol
evaluacion de politicas publicas de rehabilitacion urbana (ver mem
ECODES del 2018) sobre el ambito municipal de Barcelona (Ayuntamiento de
Barcelona, enediciembre 2019). El segundo, sobre innovaciones recientes en Espafia en materia dénrghedgiaeracion urbg
(Ministerio de Fomento, julio 20@9narzo 2020). Por ultimo, se elabord para el Ministerio de Transicion Ecolégica un trabaj
identificacion de indicadores y evaluacion de politicas de rehabilitacion urbana eficiaa@adenergética (Miteco, septientogiembre
2019).

- La formaciércontinuaen materia de rehabilitacion y regeneracion urbana a agentes interesados, bien sea a través de la coordi
propios (Curso de formacion en edificacion sostguabh la Sociedad de Infraestructuras y Equipamientos Penitenciarios y de la S¢
Estado, abril 2019); o colaborando como docentes en otros cursos (Master RERU organizado por el Instituto Valeifitascgdela
Curso RE Urbanismo prowido desde el Colegio Oficial de Arquitectos de Cantabria).

- El fomento de la discusion en torno a la rehabilitacion y regeneracion urbana, en foros especializados (jornatiieresngobsgsios
comités).

- Dar a conocer el trabajo del Observatemtre distintos agentes interesados. Destaca la reunién con el Presidente del Gobierno, y cq
General de Vivienda.
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Incidencia en politicas publicas

Nuestro objetivo es elevar la ambicion de las politicas publicas en materia de transporte a nivdlyrmaoiacaina

POLITICAS DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD

+10

Informes técnicos
enviados a representantes
de la administracion y a

prensa

+4

Articulos en prensa
nacional

El transporte es el mayor problema en relacién al cambio climaticopan iyrone el 27% del total de emisiones de gases d
invernadero y mas de la mitad de esas emisiones viene de coches y furgonetas. La necesidad de transformaciéo del
movilidad y de los combustibles que mueven nuestros vehiculdergs ga que, en 20h pesar de las supuestas mejoras

vehiculos de combustion, las emisiones siguieron subiendo.

Qué buscamos: Promover y defender aquellas politicas que aceleren el proceso de transicion hacia una movilidaetenée
con los objetivos de descarbonizacion 2050. Para ello, sumamos esfuerzos con Transport&Environment.

Las lineas prioritarinan sido:

+6

Reuniones con diputados
espafioles para informarles
sobre la propuesta de la

comision

Promover una movilidad cero emisiones.

Promover el transporte publico y otras formas de movilidad cero emisiones como la bicicleta.

Promover un urbanismo que permita la reduccion del uso de vehiculos privados y la reapropiaciénrdehespacd
ciudadania.

Promover vehiculos mas limpios, como el eléctrico.

Reducir las emisiones del transporte de mercancia en carretera.

Promover una fiscalidad que acelera la transicion hacia una movilidad sostenible.

Promover el despliegue de ieftaucturas de carga rapida.
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5.3

Energ? ®@ersonas

Trabajamos para conseguir el bienestar de todas las personds bsriroites del planeta

Queremos contribuir a lograr el ODS 7 promoviendo una energia limpia y asequible para todas las personas,
poniendo el foco en la ciudadania para que tenga un papel activo en este nuevo modelo energético.

Una energia limpia y asite es esencial para reducir las emisiones de CO2 y mejorar la economia de las familias
espafolas, contribuyendo a lograr otros objetiviesdeollo sostenible com@®@&S13 y el ODS1. Hacer frente

al ultimo de estos objetivasfendamental dado gesetre 3,4 y Biillones de personas, segun el indicadoadpi

sufren pobreza energética en Espafia.

Desarrollamos acciones de sensibilizacion, formacion, asesoramiento y atencién directa. Elaboramos herramientas
online para el diagnostico y gestion Isteika energia. Llevamos a caco incidencia y trabajo en red para impulsar
politicas ambiciosas en el ambito de la energia y la accién contra la pobreza energética, partiendo de nuestra
experiencia en el terreno. Y también elaboramos estudios y dndiasidede los proyectos desde un punto de

vista técnico y social (proyectos de rehabilitacion de viviendas, de asesoramiento y atencién a familias, vulnerables,
de formacion, efc Ponemos en marcha proyectos piloto de innovacion social en enetgiaeEcon actores

publico privados.
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5.3 .1 Cultura energética y derecho a la energia

NI UN HOGAR SIN ENERGIA

7.169

Familias desde que
empez6 el programa.

136 0/ an

De media ahorrados por
cada familia en las facturas
de electricidad

3.285

Atenciones presenciales en
puntos asesoramiento 'y
visitas a hogares

241

Rehabilitaciones en
viviendas

811

Visitas a hogares

O Ni Un Itoe aeaseldidgrama de ECODES para mejorar la eficiencia Energética de los hogares espafioles y
la Pobreza Energética, que afecta aeme y ell7 % de la poblacion esparfiblaestro objetivo es empoderar a las persong
conociménto energético. Para giifsecemos informacién y herramientas para: entender y reducir las facturas de suministros
aprender habitos de sumo responsable de la eneopiagcer medidas de eficiencia energética para implementar endssds
como ayudas o programas para financiarlas. La transmiiinicdmacion a la poblaci@specialmente a las personas vulner
se realiza a través de diferentes canales: web, herramiereasatiares, puntos de atencion, visita adsopara el diagnostid
campafas de sensibilizacion (folletos, carteles, videos), programas de voluntariado corporativo y ciudadano.
El portal www.niunhogarsinenergia.org sirve de plataforma para difundir nuestra labor, y ofrece recursos eralialpofae
energ®tica como: el Mapa de ayudas interactivo y cmcia
personalizada para reducir las facturas y consumos de energia.clastiehario de autodiagndstico energéstan patrocinasl
por Albia.

Ademéds, hemos desdiado la herramienta ENERS@E gestiorsocial de la energia domégtimea ayudar a los profesiongls
voluntariogjue atienden a colectivos vulnerables.
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ONi Un Hogar sin Enebgiidicula la colaboracion de diferentes actores 3 >- Companias
de la sociedad: empresas, administraciones publicas, \\ . endesa Alb1a‘\% - Y.
entidades del tercer sector y ciudadanos en la accion frente a la | o | S /gg;ff
,,- sgtalid —— / swn eﬂerg\a Z
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO CONTRA LA POBREZA ENERGETICA

ECODES ha puesto en marcha 13 programas de voluntariado corporativo para hacer frente a la pobreza energétied\iddrehogarcesir]
13 Energia como una forma de escalar el proyecto y llegar a mas familias vulnerables. ECODES forma a |aketlalesjgaesssen materia
Broaramas de pobreza energética, habitos de consumo de energia, facturacion energética, derechos y proteccidr galrenadleiprocedimierntara el
Volgmariado diagnostico y asesoramiento energético a familias en visitas y puntosrd&E@emiis coordina, gestiona el programa y da apoyo técni
corporativo voluntarios.
desde 2015 Los trabajadores de una empresa pueden ser parte activa en la lucha contra la pobreza energética, ayudandedat¢assiasritiericas
energia, mejorar el confod su vivienda y reducir sus emisiones de CO2. Empleados de ENDESA. Mapfre, Leroy Merlin, Schneic
+690 Seguros Santa Lucia ya han vivido la experiencia.
Voluntarios
desde 2015
N . ; fiLo Unico realmente valioso que
fiHemos vivido cémo las personas
. . podemos entregar a las personas el
ante una misma realidad en  caran la . .
. . tiempo. Algo que nos ha sido dado
situacl -n de maner a .
Volu ntaria de manera gratuita y que cuando lo
invertimos en los demas, realmente

Il o ganan
Voluntario
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ENERSOC- HERRAMIENTA ON -LINE PARA LA GESTION SOCIAL DE LA ENERGIA

n , hemos mejorado la herramientmerEnersoc que guia e izacion deliagnostico energético de las familias en sitt
_ En 2019, h dolah tmert ndal del t tico de las famil t
Familias asesoradas para o0 riesgo de pobreza energética recopikamdgistrando datos sobresguacién socioecondémica, las condiciones y equipamien
reducir las facturas de vivienda, los consumos de energia y el tipo de contrato de Anpagia.de estos datos Enersoc genera de fautoantica Y
o e”?fgia gﬁglp?soc personalizada un informe con recomendaciones para reducir las facturas de ensigigertetaareas: habitosotswumo eficiente
erramienta . .z T .. .
desde el comienzo del optlml_zamon de _contrgtps dg,lposnbﬂpad de soliciglrbono scial,
programa y medidas de microeficiencia energética.
+300 El informe se puede descargar instantaneamente para imp
Trabajadores de ONGS, entregar a la familia o enviar por correo electronico. También p
servicios sociales hacer seguimiento de las familias atendidas.
municipales y voluntarios Enersoc esta djida a entidades sociales y a los servicios st é D
de ONGs y empresas. municipales También puede ser de interés de otras organizacic enersoc

desarrollan actividades de voluntariado corporativo. Permite ate
colectivos vulnerables sin ser un experto en energia.

GREENABILITY

3 El proyectoeuropeaGreenAility financiado por el programa Erasmugne como objetivayudar a trabajadores de ambito s¢
Paises participantes cuidadores, voluntarios y gerentes de entidades sociales con centros propios a abordar la pobreza energéticarmasdia
aplicacion dicta a través de una actividddcativa especializada.
GreenAbilityaborda estos temas mediante la identificacion de los problemas mas criticos que genera la pobreza energét
un impacto directo o indirecto en la calidad de vida y el bienestar de los hogares vulnerables y la posible exotupidaeg
generar. El proyecto proporciona a los beneficiarios (gerentes de entidades sociales, trabajadores sociales, waan)y,
enfoques de actuaciomgjores practicaeyperiencias. Todas eflasncluiran en dos cajas de herramientadirigida a los hogar
y otra a los edificios o instalaciones de entidades sociales, que se desarrollaran en los proximos meses.
Los socios del proyecto sémateldb Sole (Italia) ECODES (EspaffaNEA: Agencia Nacional de Nuevas Tecnologias, Eng
Desarrollo(ltalia),, Réseau Eco Habitat (Francia).
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5.3 .2 Innovacion social en energia

RELUCE

18

Familias participantes

23 %

Ahorro en las facturad de
electricidad

Reluce es uoroyecto innovador de gestion de lagiaariéctrica mediante-pegjodela electricidadue se realiza por primera ves
Espafa. El proyecto piloto se esta llevando a cabo en el municipio de Calatayud. Los socios del proyecto son ECADES
Ayuntamiento de la localidad.
¢, Coémo funciona? Desde octubre de 2018, los participantes dejan de tener que pagar la factura a final de mestgmaade
precarga de la energia, igual que en los teléfonos méviles. El proyecto calcula letrirseptineé#que necesita al mes cada
en funcion del tamafio de la familia y del equipamiento de la vivienda para que realicen la precarga por ese ingratee €adi
informacion via SMS sobre la evoluciéon del saldo. De esta forma, #evaueskgyuimiento del gasto y adecuar los consun
evolucion de este saldo. Si antes de finalizar el mes se agota el saldo, se realizara una bajada de la potecesiqataschasic
gue se restablecera cuando se realice una recarga.
Laprimera fase del proyecto finalizd en septiembre de 2019 con un alto grado de satisfaccion por parte de las fartgbag
gue se ha constatado un ahorro en sus facturas del 23 % de media y un 6 % en términos de energia, gracias setaan#
sobre los consumos. En octubre, se inicié una segunda fase, con 16 participantes para implementar mejoras en la oper
Mas informacién
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eccces MEMORIA ANUAL 2019

tiempo de actuar | La Accion de ECODES

INNOVACION SOCIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ODS7: ALIANZAS PARA LA ACCION CONJUNTA CONTRA LA POBREZA

ENERGETICA Y EL CAMBIO CLIMATICO. EVENTO EN EL PABELLON ODS, ZONA AZUL, COP25

10 En el SDG Pavillion de la COP25, ECODES en colaboracid&Dd®n

panelistas | Espafia organizo el taller Innovacion Social para el ODS 7. Alianzas para

de AAPP, | la accidén conjunta multisector contra la Pobreza Energética y por el

empresas Clima.

YONGS | Una energia limpia y asequible (ODS7) es esencial para reducir las

emisiones de CO2 y garantizaradsaca la energia de las personas mas
vulnerables. La transicion energética con una ciudadania activa necesita

nuevas ideas y formas de trabajo. El taller tenia como objetivo compartir

las experiencias innovadoras que, &traitiones publicas, empresas,

entidades sociales y academia, en alianza, estan poniendo en marcha para

implicar a las personas en experiencias de autoconsumo compartido,

rehabilitacién energética, gestién energética y politica social con el doble

objetivo de hacer frente la pobrezaggiea y al cambidimatico.

Participaron en ller:

IDAE: Autoconsumo compartido y comunidades Energéticas locales:

Politicas innovadoras del gobierno espafiol para acelerar el uso de

renovables. Joan Groizairector General.

MITECO: Estrategia &cional contra la Pobreza Energética. Alberto

Barrance Asesor de la Secretaria de Estado de Energia

ECODES: Ni Un hogar Sin Energia. Cecilia Foreridiaectora de

Energia y Personas.

EDP Espafia: Energia Solar y Autoconsumo. Yolanda FernBiréetrade Medio Ambiente y Sostenibilidad.
Ecoserveis: Promocion del autoconsumo en la ciudadania. Marta Gar€iB®@aris

ENDESA: Reluce: Gestion Innovadora de la energia mediante sisteraggaphérginia Oci® Responsable de Economia Circular. Dinealz
Sostenibilidad.

Cruz Roja Espafiola: Llamamiento Medioambiental y lucha contra la pobreza Eviletgétidandes Dto. de Formacion y Medio Ambiente.
Fundacién Naturgy: Circulo de Empleo: Curso de Rehabilitacién energética exprés y efiéiicaipegadmggares vulnerables. Ester SBuitatora
de Proyectos Sociales e Internacional.

Agencia Andaluza de la energia: PowRagewable energies for vulnerable groups. Angel Saez y Joagubepalttamento de Internacionalizac
y Prospetiva.
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