TRABAJADORES

MOVILIDAD
MOVILIDAD
CAMBIO CLIMATICO
TRABAJADORES
MOVILIDAD
TRABA
MOVILIDAD
MOVILIDAL
CAMBIO CLIMATICO
MOVILIDAD
TRABAJADORES
CAMBIO CLIMATICO
CAMBIO CLIMATICO
TRABAJADOR
CAMBIO CLIMATICO
TRABAJADORES
MOVILIDAD
TRABAJADORES
MOVILIDAD
CAMBIO CLIMATICO
MOVILIDAD
TRABAJADORES
MOVILIDAD
MOVILIDAD

CAMBIO CLIMATICO

2 -/
YL, aragon \GEnal €J Zaragoza
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Estudio realizado por el Area de Medio Ambiente de la Secretaria de Accién
Sindical, Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT Aragdn, en el marco del Convenio
de Colaboracion con el Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza para la ejecucion de un
proyecto de difusién sobre Medio Ambiente.
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CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

A continuacién se presenta un avance de las conclusiones del estudio de
movilidad de los trabajadores de la ciudad de Zaragoza, estudio que forma parte del
proyecto “Cambio Climatico, Movilidad y Trabajadores” y que se presentard en
diciembre de 2007 junto con los resultados de la encuesta de movilidad de los

frabajadores.

1. CONCLUSIONES

En Zaragoza se estd produciendo una segregacion del nicleo urbano
en base a la capacidad econémica de sus habitantes, factor
determinante que favorece la ineficiencia de la ciudad, pudiendo
llegar a un modelo de crecimiento insostenible.

Zaragoza, lo mismo que el resto de ciudades de Espana, ha crecido y
evolucionado en base a un modelo de ciudad compacta, y por lo
tanto eficiente y cohesionada socialmente. Si bien, en los Ultimos afos y
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por diversas razones el crecimiento de la ciudad estd tomado ofra
direccién, encamindndose hacia un modelo anglosajon que dispersa y
separa a los ciudadanos, los servicios, los centros de ocio y los lugares
de trabgjo.

La ausencia de suelo urbanizable en Zaragoza en el centro de la ciudad
obliga a que las nuevas residencia se construyan en el extrarradio e
incluso mds alld, en poblaciones mds o menos distantes. Esto conlleva
que el sector terciario también se disperse, asi como que se
incrementen las distancias a los centros de frabajo fuera de la ciudad.
Por tanto el volumen de poblacidén que necesita desplazarse cada dia
se incrementa, y consecuentemente aquellos que utilizan el coche.

La movilidad urbana actual -aumento del nimero de vehiculos y gran

& volumen de trdfico- contribuye en gran medida a la emisién de gases
de efecto invernadero, asi como al empeoramiento, en los Ultimos
anos, de la calidad del aire de Zaragoza.

La gran concentracién de automoviles que diariamente circulan por
Zaragoza y su extrarradio, afecta gravemente a nuestro medio
ambiente urbano contribuyendo al cambio climdtico, la contaminacién
atmosférica y el ruido.

Destaca por encima de todas las conclusiones de este estudio, la
utilizacién masiva del vehiculo privado en los desplazamientos diarios
a los puestos de trabajo.
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Entre las causas detectadas para optar por una movilidad en vehiculo
privado al centro de frabajo se senalan:

- Reduccién progresiva del fransporte de empresa.
- La ausencia de transporte pUblico a los poligonos.

- La creencia equivocada de optar por una mayor comodidad
(sobre todo en desplazamientos urbanos).

- Ademds se suma una falla de concienciacion
medioambiental.

- Incluso se han detectado diversos factores sociolégicos mds
alld de este estudio.

En Zaragoza y su drea metropolitana predominan los trabajadores
ocupados del sector servicios (67,68%) y dentro de éste el reparto por
ramas de actividad es muy parecido, si bien destacan el comercio, las
reparaciones (talleres) y las finanzas y servicios a empresas con un
27.32%. Esto perfila el modelo de movilidad, sobre todo en la ciudad.

En lo relativo al sector industrial, un 23,41% de la poblacién trabaja en
dicho sector, destacando la rama del metal con un 13,87% de la
poblacién ocupada (General Motors principalmente), que de la misma
forma determinan cémo se mueven los trabajadores a su centro de
frabajo.
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Son muy pocas las empresas que disponen de transporte colectivo, 30
se han detectado en el drea objeto del estudio. La razdén de porque no
existen mds empresas con transporte colectivo de empresa, la podemos
enconfrar en que en empresas pequenas o medianas al empresario no
le sale rentable contratar un sistema de transporte colectivo para sus
trabajadores, y prefiere pagar los pluses de transporte.

Ofra causa es la descoordinacién y falta de concienciacion de los
trabajadores y empresarios, pues tampoco tenemos constancia de que
exista en poligonos de empresas pequeias un sistema de transporte
colectivo que aglutine a los trabajadores de varias empresas.

Asi pues, las razones para que tantos frabajadores utilicen el coche
diariamente en muchas ocasiones se deben a una auténtica
necesidad, pues son muchos los que ademds de que no disponen de
fransporte colectivo de empresa tampoco pueden optar por el uso
transporte puUblico para desplazarse de su residencia a su centro de
frabajo.

Por otro lado, también ocurre que existen trabajadores que a pesar de
disponer de transporte puUblico, como ocurre con los trabajadores de
Zaragoza ciudad o de aquellos que disponen de ftransporte de
empresa, no lo ufilizan. Se detectan ofro tipo de razones: se elige el
vehiculo privado por comodidad (dormir 15 minutos mds todos los dias,
llegar antes a casa a la salida, ir a hacer la compra a la salida del
frabajo, efc.), o porque no existe suficiente cultura medioambiental (no
se relaciona la conduccidén de vehiculo privado y el consumo de
combustible con las emisiones de gases de efecto invernadero, el uso
irracional de recursos naturales, la produccidn de ruidos, la generacién
de particulas y contaminantes que afectan a la salud humana, etc.), o
porque se desconoce realmente cudl es el coste que supone ir y volver
al trabajo en coche. (Ver Anexo 5).

El aumento del nimero de coches particulares contribuye a la
dispersiéon urbana y viceversa, formdndose un circulo vicioso del que es
dificil salir, se necesita el coche porque “todo” estd muy lejos, y como se
dispone de coche ya no hay impedimento para seguir alejando “todo”
del centro.

Y respecto a aquellos factores sociolégicos, que exceden el dmbito de
este estudio, se ha detectado la influencia de la publicidad y de la
sociedad de consumo en la eleccién de la movilidad al centro de
trabajo en coche como elemento de identificacion social.
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Apuntar como disponer o no de vehiculo privado se convierte en
ocasiones en un elemento determinante para poder optar a un puesto
de trabajo. Nos referimos a como debido a la ausencia de transporte
colectivo y/o publico, el poder trabajar en muchas empresas es
complicado si no se dispone de coche para ir a frabajar. Esto, sumado
al coste econdmico que supone comprar un coche y luego mantenerlo
se convierte en una lacra para muchos trabajadores.

Con todo esto, lo que nos encontramos es un desequilibrio entre los
modos de transporte a favor del vehiculo privado.

Los accidentes in itinere, aquellos que se producen al ir o al volver del
puesto de trabajo, suponen en Zaragoza, el fallecimiento de mas de
un frabajador cada mes.

Aparte de los impactos negativos en el medio ambiente y sobre la
calidad de vida en las ciudades, el ofro factor que no se debe olvidar
como determinante en la movilidad al cenfro de trabagjo son los
accidentes in itinere.

Al confrario que en el uso del coche en la ciudad para desplazarse al
trabajo, que apenas si tiene reflejo en las estadisticas de accidentes
mortales, al salir fuera de la ciudad y recorrer mas distancias y a mayor
velocidad, el nUmero de accidentes en ocasiones con consecuencias
mortales, se multiplica. A la velocidad y a la distancia, hay que sumar el
cansancio y el estrés (prisas, atascos,...) como factores de riesgo.

2. PROPUESTAS

Para conseguir una movilidad sostenible es
necesario abordar el problema desde ftres

ay Sl NOS BEJAMOS dimensiones: social, econémica y ambiental. La
t"E-FRNOl.—\beDBg ¢ dimension social debe tender a preservar la calidad
NOS EMPE:WGS ' de vid_o de los ciudodonos,. lo iguold.o.d de
CﬂUPF'LEEN SER?UDEL oportunidades y el acceso a bienes y servicios en
DFNEJ*ENTE' condiciones de equidad; el aspecto econdmico
MED! - debe conjugar los intereses del sector fransporte y los
QU‘E.{‘-&F\SEM costes crecientes que supone. Y por Ultimo, una

adecuada gestion desde el punto de Vvista
ambiental, tiene que abordar los problemas de
contaminacion atmosférica, el ruido y los impactos
que se generan.

 [OSTIAS ..

La ciudad debe enfrentarse a la crisis del
fransporte con medidas sencillas y sobre todo
abordables econdmicamente.
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Es imposible detener el crecimiento y expansién de la ciudad, la opcién es crecer,
pero crecer sosteniblemente, por tanto, desde UGT Aragdn consideramos que se
debe:

- Apostar por la intermodalidad, entre todos los medios de
fransporte publico de la ciudad y su drea metropolitana.

- Potenciar el fransporte publico frente al coche, ddndole mds
importancia: carriles bus, prioridad en la circulacién (horas
punta, cruces problemdaticos)

- Incrementar la red de calles peatonales, asi como los
carriles bici, siempre que sean operativos.

- Aumentar el nGmero de autobuses lanzadera para poder
cubrir largas distancias en la ciudad con un simple
trasbordo, e incluso que lleguen a los poligonos industriales.

- Construir aparcamientos disuasorios en las afueras de la
ciudad con el fin de poder acceder al centro a tfravés de
fransporte puUblico, andando o en bicicleta. (P+R: Park and
Ride).

- Informar sobre todas las alternativas al vehiculo privado de
que dispone el ciudadano a través de campanas.

- Formar a los conductores noveles y expertos sobre
conduccién eficiente de los vehiculos privados, camiones y
autobuses, dando a conocer las técnicas de conduccion
eficiente.

Las propuestas que pueden servir de referencia para alcanzar este modelo de
movilidad sostenible a los poligonos se enumeran a continuacion:

- Favorecer la movilidad del frabajador al centro de trabagjo, sin necesidad del
vehiculo privado, a través de medidas concretas y permanentes recogidas en
planes de empresa de transporte colectivo, con numerosas rutas que den
cobertura a todos los trabajadores.

- Tener como referente la Estrategia Espanola de Cambio Climatico y Energia
Limpia 2007-2020 y las medidas urgentes que le acompanan, sobre transporte:

- Porcentaje minimo de biocarburantes (1,9% en 2008, 3,4% en
2009 y 5,83% en 2010, llegando a un 8% en 2012).

- Planes de movilidad sostenible que fomente el uso del
transporte publico y los medios no motorizados, integrando
planes de transporte de empresa que se acuerden mediante
negociacion colectiva.

- Incorporar en la negociacion colectiva los titulos de transporte en detrimento
de los pluses de transporte, dado que estos Ultimos incentivan el uso del coche
privado a la hora de ir a trabagjar.
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En definitiva, UGT Aragén considera imprescindible:

Una politica decidida, clara y bien estructurada al objeto reducir la
necesidad de desplazarse en vehiculo privado, fomentando la demanda de
medios mds eficientes de transporte. Al mismo tiempo que se reduciria
sensiblemente el consumo de energia, de contaminacién atmosférica y del
ruido, el tiempo de los desplazamientos, se reducirian los accidentes de trafico
y por extension los accidentes laborales in itinere.

Asimismo, esta nueva forma de entender la movilidad favorece a los colectivos
mas desfavorecidos, aquellos que por no tener acceso a un medio de
fransporte tienen que renunciar a determinados frabajos, especialmente
mujeres e inmigrantes, mejorando asi su calidad de vida.

Este modelo de movilidad sostenible no supone sélo un beneficio para los
trabajadores, sino que afecta positivamente a toda la sociedad, consiguiendo
menores niveles de contaminacién atmosférica, de ruidos, de congestién en las
ciudades, de mejora de la calidad de vida, y ademds a las empresas que
también obtienen beneficios porque mejora la puntualidad de los trabajadores,
se reduce el absentismo, se pierden menos horas por accidentes ya que
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disminuyen los accidentes laborales in itinere, se mejora el rendimiento del
trabajador debido a que el tfrabajador padece menos estrés y cansancio.

Todas las acciones que permitan reconducir la situacién actual, deben llevarse
a cabo de manera que no se vea comprometido en ningun caso el desarrollo de las
actividades cotidianas de las ciudades.

Ya se ha mencionado el hecho de que el desplazamiento a los centros de
frabajo es un porcentaje muy importante dentro de todo el volumen de trdfico que se
desplaza diariamente, y asi ha quedado patente de que es tarea de todos
(administracién, ayuntamiento, trabajadores, empresarios..., es decir la sociedad en
general), el buscar soluciones y alternativas al vehiculo particular.
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